A Kispesti Pannénia Altalanos Iskola kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszere

Az intézmény kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszerét az intézményvezet0 terjeszti
eld, és a nevelGtestiilet hagyja jova. Az értékelési rendszer feliilvizsgélatara sziikség szerint kertil
sor. Az értékelési rendszer egyes pedagogusokra vonatkoz6 megallapitasai kizarélag a munkaltato,
az értékelést végzok és az adott pedagogus szamara nyilvanosak.

Az értékelési rendszer két részbdl all:
1. Pedagdgusok kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszere, melynek hatalya az
intézményben pedag6gus munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.
2. Osztalyf6ndkok kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszere, melynek hatélya az
intézmény felsds osztalyfénokeire terjed ki.

Pedagogusok kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszere

Az értékelési rendszer alapjat az 1. sz. melléklet szerinti adatlap kitoltése képezi. Az adatlap kitolté-
sének a menete t6bbszintd.

1. Az érintett pedagdgus tevékenysége
Az adatlapot a pedagdgus a tanév folyaman a feljegyzés részben sajat megjegyzéseivel latja
el a szempontoknak megfelelGen. A feljegyzésekhez kék szinii tollat haszndl. A kitéltés nem
kotelezd, de erdsen javasolt. A értékelés objektivitasanak el6segitéshez nagyban hozzajarul,
és a pedagogus adott tanévi helyes megitélésénél sokat segit. Az adatlapot legkésobb a szor-
galmi id6szak utolsé napjaig a felsds illetve als6s munkakdzosség-vezetohoz el kell juttatni.

2. A munkak6z6sség-vezetok tevékenysége
A fels6 tagozathoz tartoz6 pedagogusok értékelését a felsds, a matematika és az angol mun-
kak6z0sség-vezetd kozdsen végzi. Az alsé tagozathoz tartozé pedagogusok értékelését a al-
s0s, a tanoran kiviili és a szinjatszo munkakozosség-vezetd kozdsen végzi. A pedagogusok
altal leadott adatlap alapjan minden szempontot kiilon értékelnek. Az értékelés soran szem-
pontonként 0, 1, vagy 2 pontot adnak (0= nem érvényesiil, 1= részben érvényesiil, 2= teljes
mértékben érvényesiil). A pontozdas soran feljegyzéseket is tehetnek, melyhez piros szinii
tollat hasznalnak.

3. Az intézményvezeto-helyettesek tevékenysége
A fels6 tagozathoz tartoz6 pedagogusok értékelését az egyik, az als6 tagozathoz tartozd pe-
dagogusok értékelését a masik intézményvezetd-helyettes végzi. A pedagogusok altal leadott
adatlap, valamint a munkakdzosség-vezetdk értékelése alapjan minden szempontot kiilén ér-
tékelnek. Az értékelés soran szempontonkeént 0, 1, vagy 2 pontot adnak (0= nem érvényesiil,
1= részben érvényesiil, 2= teljes mértékben érvényesiil). A pontozas soran feljegyzéseket is
tehetnek, melyhez zold szinii tollat hasznalnak.

4. Az intézményvezet0 tevékenysége
Az 6sszes pedagogus végso értékelését végzi. A pedagogusok altal leadott adatlap, valamint
a munkak6zosség-vezetok és az intézményvezetd-helyettesek értékelése alapjan minden
szempontot kiilon értékel. Az értékelés soran szempontonként 0, 1, vagy 2 pontot ad (0=
nem érvényesiil, 1= részben érvényesiil, 2= teljes mértékben érvényesiil). A pontozas soran
feljegyzéseket is tehet, melyhez fekete szinii tollat hasznal. Az intézményvezeto értékelése
egyben a pedagogus értékelése is.

5. Osszegz0 és differenciald tevékenység
A pedagogusok értékelése utan meg kell hatarozni az iskolai atlagot (szamtani atlag) a kere-

kités szabalyainak figyelembevételével. Minden pedagdégusnal az atlagtol valo eltérést is ki
kell szamitani. Az atlag alatti teljesitményt eléré pedagogusoknal eltéréspontonként 500 Ft
csokkentést, az atlag feletti teljesitményt eléré pedagégusoknal eltéréspontonként 500 Ft no-
vekedést kell a kovetkezd tanévi bérek kialakitasanal figyelembe venni.



Osztalyfonokok kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszere

Az értékelési rendszer alapjat a 2. sz. melléklet szerinti adatlap kit6ltése képezi. Az adatlap kitolté-
sének a menete t6bbszintl.

1.

Az érintett pedag6gus tevékenysége

Az adatlapot az osztalyfénok a tanév folyaman a feljegyzés részben sajat megjegyzéseivel
latja el a szempontoknak megfelelGen. A feljegyzésekhez kék szinii tollat hasznal. A kitoltés
nem kotelezd, de erdsen javasolt. A értékelés objektivitasanak elGsegitéshez nagyban hozza-
jarul, és az osztalyfonok adott tanévi helyes megitélésénél sokat segit. Az adatlapot legké-
sO6bb a szorgalmi iddszak utols6 napjaig a fels6s munkakdzosség-vezetéhoz el kell juttatni.
A munkak6zosség-vezetSk tevékenysége

Az osztalyfonok értékelését a felsds, a matematika és az angol munkakdzosség-vezetd kozo-
sen végzi. Az osztalyfénok altal leadott adatlap alapjan minden szempontot kiilon értékel-
nek. Az értékelés soran szempontonkeént 0, 1, vagy 2 pontot adnak (0= nem érvényesiil, 1=
részben érvényesiil, 2= teljes mértékben érvényesiil). A pontozas soran feljegyzéseket is te-
hetnek, melyhez piros szinii tollat hasznalnak.

Az intézményvezet6-helyettes tevékenysége

A fels6 tagozathoz tartozo osztalyfénok értékelését az egyik intézményvezet6-helyettes vég-
zi. Az osztalyfénok altal leadott adatlap, valamint a munkakzosség-vezetdk értékelése alap-
jan minden szempontot kiilon értékel. Az értékelés soran szempontonként 0, 1, vagy 2 pon-
tot ad (0= nem érvényesiil, 1= részben érvényesiil, 2= teljes mértékben érvényesiil). A pon-
tozdas soran feljegyzéseket is tehet, melyhez z6ld szinii tollat hasznal.

Az intézményvezetd tevékenysége

Az osztalyfonok végso értékelését végzi. Az osztalyfénok altal leadott adatlap, valamint a
munkakdzosség-vezetdk és az intézményvezeto-helyettes értékelése alapjan minden szem-
pontot kiilon értékel. Az értékelés soran szempontonként 0, 1, vagy 2 pontot ad (0= nem ér-
vényesiil, 1= részben érvényesiil, 2= teljes mértékben érvényesiil). A pontozas soran feljegy-
zéseket is tehet, melyhez fekete szin{i tollat hasznél. Az intézményvezeto értékelése egy-
ben az osztalyfonok értékelése is.

Osszegzd és differencidl6 tevékenység

Az osztalyfonok értékelése utan meg kell hatarozni az iskolai atlagot (szamtani atlag) a ke-
rekités szabalyainak figyelembevételével. Minden osztalyfénoknél az atlagtdl valo eltérést is
ki kell szamitani. Az atlag alatti teljesitményt elér6 pedagogusoknal eltéréspontonként 500
Ft csokkentést, az atlag feletti teljesitményt elérd pedagdgusoknal eltéréspontonként 500 Ft
novekedést kell a kdvetkez06 tanévi potlék kialakitasanal figyelembe venni.

A munkako6zosség-vezetok értékelésében csak az intézményvezetd-helyettesek és az intézményve-
zet0 vesz rész. Az intézményvezeto-helyettesek értékelését az intézményvezet6 végzi.

Z.ar6 rendelkezések

A Kispesti Pannénia Altalanos Iskola kompetencia- és teljesitményalapt értékelési rendszerét az
eléirt vélemények figyelembe vétele utan a nevelGtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal
egyetértve jelen formajaban elfogadta. A véleményezésrdl sz6l6 nyilatkozatok és a nevelGtestiileti
értekezlet jegyzokonyve az iskola irattaraban megdrzésre keriilt. Fentiek értelmében az értékelési
rendszer jelen form4jaban 2018. januar 1-jén hatalyba 1ép.
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