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Torvenyi hatter

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC térvény modositasarol szolo 2013. évi
CXXXVIL torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a kdzalkalmazottakrdl szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény szerint kiadom az aldbbi szabdlyzatot, mely a meghatarozott
feladatok szakszerlibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kdvetelmények
teljesitésével és teljesitmény mérésével, értekelésével 6sszefiiggd eljardsrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki iddére és a mindsitd vizsgara vonatkozo6 rendelkezéseket
az 2011. évi CXC torvény modositasarol szold 2013. évi CXXXVIL térvény hatalybalépését
kovetden 1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az emlitett rendelet
hatalybalépése elott Iétesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a
kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasar6l a kozoktatasi
intézményekben cimii 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) a
gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy
amennyiben a kozalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki iddre
vonatkoz6 rendelkezései alapjan ,,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagdgus I. fokozatba kell
besorolni. Az Mt. hatalya ala tartozé pedagogust két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a

Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

1. A szabadlyzat teriileti, személyi hatdalya

Jelen szabalyzat a Kispesti Pannonia Altalanos Iskolaban az intézmény
alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd munkakorbe, hatarozatlan iddre kinevezett
kozalkalmazottaira terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a munkakorhoz sziikséges iskolai
végzettséget ¢€s szakképzettséget igényld, a két évet meghaladd idétartalmi szakmai
gyakorlattal, valamint kiterjed az intézményvezetd altal szakmai segitéi feladatok ellatasaval

megbizott kozalkalmazottaira.

Intézmény neve: Kispesti Pannoénia Altalanos Iskola

Intézmény székhelye: 1192 Budapest, Pannonia ut 12.



2. A szabalyzat idobeli hatdlya

Jelen szabalyzat 2016. szeptember 5-tdl visszavonasig hatalyos.

3. A szabdlyzat modositasa

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irdsban kéri.

4. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket
a pedagogushivatds irant, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal valo

azonosulast.
5. Altaldnos elvirdsok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

e A koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. toérvényt, annak moddositasaival egyiitt

kiillonosen a kovetkezd témakordket:

a) A torvény célja és alapelvei.

b) A pedagdgiai munka szakaszai.

C) Az iskolai nevelés és oktatas k6zos szabalyai.

d) A koznevelési intézmény mitkddésének rendje.

e) A tanitasi év rendje, a tanitési, képzési id6, az egyéb foglalkozasok.

f) A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok.

g) A gyermekek, a tanulok kotelességei és jogai, a tankotelezettség.

h) Sajatos nevelési igényll és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizd6é gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa.

1) A tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat.
) A tanul¢6 kotelességének teljesitése.
k) A tanul6 jutalmazésa, fegyelmi és kartéritési feleldssége, a nevelési-oktatasi

intézmény kartéritési feleldssége.
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A pedagbgus kotelességei €s jogai.

A Nemzeti Pedagdgus Kar.

A pedagogusok eldmeneteli rendszere.
A neveldtestiilet.

A szakmai munkak6zosség.

A sziil6 kotelességei és jogali.

Az intézmény pedagégiai programjat, ezen beliil kiiléndsen:

A neveld-oktatd munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok.

A pedagogusok helyi feladatai.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység.
Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje.
Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel.

Az iskolavaltas, valamint a tanuld atvételének szabalyai.

A felvételi eljaras kiilonds szabalyai.

Az intézmény helyi tanterve.

Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapijan, kiillondsen:

Szervezeti felépités.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje.

A vezetdk é€s a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje, forméja.

A vezetdk és a sziildi szervezetvalamint az kiilsé szervezetek kozotti kapesolattartas
formaja, rendje.

A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja.

Az linnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos
feladatok.

A szakmai munkakozdsségek egyiittmiikodésének, kapcesolattartasanak rendje,
részvételiik a pedagogusok munkéjanak segitésében.

Az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje.

Az intézményi védo, 6vo eldirasok. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges

teendok.



j) Tajékoztatast kérése a pedagdgiai programrol.

k) A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi
eljaras részletes szabalyai.

|) A "Pannodnia dij" és a "Jo tanulo, jo sportold" dij odaitélésének menete.

M) A tanuldk jutalmazasa.

n) Az egyéb foglalkozasok céljai, szervezeti formai, idékeretei.

0) A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo

eljarasrend.

¢ Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

a) A tanuldk jogai.

b) A tanulo kotelességei.

c) Az intézmény munkarendje.

d) A tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok rend;jét.

e) Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €és az iskolahoz tartozé teriiletek
hasznalatanak rendjét.

f) Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast.

g) A gyermek, tanuld tdvolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazoldséara
vonatkoz6 rendelkezéseket.

h) A tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsanak rendjét és
formait.

1) A fegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

J) A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositadsaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket.

k) Csengetési €s sziinetek rendje.

1) Az intézménybe vald belépés €s benntartozkodas rendje.

m) Etkezések rendje, napkozi, tanuloszoba munkarendje.

n) Kapcsolattartas a sziilokkel.

0) Tanulok kozosségei.

p) Az intézményi dontési folyamatban vald tanuloi részvétel rendje.

q) A tanitasi orarol és tanoran kiviili foglalkozasrol valo tavolmaradas szabalyozasa

r) A tanulok jutalmazéasa

s) A tanuldkkal szembeni fegyelmezo intézkedések

t) Kartérités szabalyai

u) Az intézmény rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasi rendszere

v) Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.
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w) Az intézmény éves munkaterveét.

X)
y)
z)

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.
A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabélyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat

6. A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis elvardsok

A gyakornok ismerje meg:

a)
b)
©)
d)
e)

oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jar6 gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,
a tehetséggondozas modszereit, formait

az iskola hagyomanyrendszerét

ismerje és alkalmazza a korszer(i pedagogiai modszereket.

(kooperativitas, egyéni differencialés. stb, ......)

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a tanitott korosztaly €letkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén,
a tanuloi kompetenciak fejlesztése teriileten,

a tanulasszervezés teriiletén,

a tehetséggondozas teriiletén,

a hatranykompenzalés teriiletén,

az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban,

az oktatashoz kapcsolddo eszkozok hasznalata teriiletén.

A gyakornok fejlessze képességeit:

a)
b)
©)
d)
e)

szocialis tanulas,

az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulds),
kommunikacio6 a tanuldkkal, sziilékkel, munkatarsakkal,
konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,

id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag.

7. A gyakornoki munkavégzés specidlis szabdlyai

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altalanos és kdzépiskolai

tanarok esetében a teljes munkaideje Otven szdzaléka, a 2011. évi CXC torvény 62 § 11

bekezdése alapjan. A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a
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nevelOtestiilet munkéjaban valo részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo eldkészitd
¢s befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotott munkaido tali tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szdmdra, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfonoki megbizast csak irdsbeli hozzajarulasaval kaphat.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultadl a szakmai
segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Oralatogatés: legalabb heti egy Ora. (az azonos tantargyat tanitd pedagégus Orajan, az altala
tanitott osztalyokban mas oran, a szakmai segitd ordjan, tandran kiviili foglakozason)

Az oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kdvetnie. (az orat tarté pedagogussal)
Konzultacié: legaldbb heti egy ora. (szakmai segitével, egyéb pedagdgussal, vezetdvel,
szakmai munkakozdsség-vezetdvel)

Az Oraldtogatast a gyakornok a haladdsi, mulasztasi naploban alairaséval jeloli, a
konzultaciorél az idépont, iddtartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas
késziil.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitdvel, az oOrat tartd
pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

A gyakornok ¢és a szakmai segité orarendjét ugy kell osszedllitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetéség a konzultacid
megtartdsara. (ha megszervezhetd a kotelezd ora a hét négy napjara keriiljon elosztasra, igy

egy nap maradhatna az éraldtogatasra, konzultaciora)

8. A gyakornoki tevékenységrol torténd tapasztalatszerzés, értékelés modszerei

Tapasztalatszerzés modszere:

® dralatogatas

¢ dramegbeszélés

¢ konzultacid a szakmai segitével

¢ konzultacié egyéb pedagogussal

¢ konzultacid az igazgatdval

¢ konzultacid a szakmai munkakdzosség-vezetovel
¢ team munkaban valo részvétel

¢ esetmegbesz€ld csoport munkdjaban vald részvétel

¢ sziil6i értekezlet latogatasa



Ertékelés modszere:

¢ cgyéni tanmenet elkészitése

e dravazlat készitése

¢ Egy munkak6zosségi program megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi verseny)
¢ Egyéni fejlesztési terv készitése

¢ Bemutat6 Ora tartasa

¢ Az altala tanitott osztalyok egyikében a sziil6i értekezlet egy részének megtartasa (pl.
szakmai téma, szervezes)
¢ Az intézmény éves munkatervében meghatarozott intézményi szintli program
megszervezése (pl. kirandulas, hagyomanyapolds, projekt nap, hét, didk-
onkormanyzati program, diakkozgytilés)

e Tanév végi beszdmolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok szerint

9. A szakmai segito kijelolése, feladata

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositdsdban. A mentor legalabb félévente irasban
értekeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetének ¢és a
gyakornoknak.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagoégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az 6voda, a kollégium pedagogiai
programjdban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszeri
alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban,

c¢) a tanitasi (foglalkozasi) orak -elokészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartadsaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) ordjat, és ezt kovetden oramegbeszélést tart,



tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szdmara.
(326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet)
Mentor az intézményben legalabb 06t éve alkalmazott, legaldbb tiz éves gyakorlattal
rendelkezé pedagogusai lehet. A dontés elott az igazgatd beszerzi az iskolavezetdség
véleményét.
Kotott munkaidején tali tobblettanitds csak abban az esetben rendelhetd el a szakmai segitd
szamdra, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.
A szakmai segité munkakori leirdsaban jelolni kell a két évre szol6 szakmai segitdi feladattal
megbizast. (a munkakori leirds modositasa csak kozos megegyezéssel torténhet)
A szakmai segitdt feladatai ellatasaért (6ralatogatds, konzultacid) kiemelt munkavégzésért
jarod kereset - kiegészités illeti meg.
Az oOralatogatast a szakmai segitd a haladdsi, mulasztdsi naploban alairasaval jeloli, a
konzultaciorél az idépont, iddtartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas
késziil.
A szakmai segitd feladata kiiléndsen:

e A gyakornokkal egyeztetve elkésziti a gyakornoki programot.

¢ Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.

¢ Figyelemmel kiséri a gyakornoki programban rogzitett tevékenységek
megvaldsitasat.

o Felkésziti, segiti a gyakornokot a mindsité vizsgara vald
felkésziilésben.

e Rendelkezésre 4ll a problémdk megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasahoz.

e Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolodd adminisztracid
elvégzésében, folyamatosan ellendrzi a teljesitését.

e Félévente szOvegesen, irdsban értékeli a gyakornok teljesitményét,
ezzel megalapozza az 11 pedagdgus szakmai fejlodését.

e Az ¢rtékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott
iddszakban részt vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

e Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok onértékelésével, és
az intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi

teendoit, feladatait, a fejlesztési irdnyokat.



10. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének

értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gvakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

a tudas hasznalata,

széleskorii pedagdgiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégidk,

a ce¢lok jobb adaptacidja ¢és megvaltoztatasa kiilonféle tanuldk szamara,
improvizacios készség,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére
érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak,

a feltevések gyakori ellendrzése,

tisztelet a tanulok irant,

a tanitas iranti elkotelezettség,

egylittmiikodés a nevelGtestiileti kozosséggel.

A gvakornok értékelésének eljarasrendje:

A gyakornoki 1d6 két évében fejlesztési célu értekelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,

motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja

a gyakornok felkészitésében részt vevo egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a

gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:

A gyakornok onértékelése
A szakmai segit6 értékelése
Az eltér6 vélemények megbeszélése

A problémak feltarasa, megbeszélése
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= Akovetkez6 1ddszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa

= ArésztvevOk feladatainak meghatarozasa

= Az értékeld lap kitdltése, aldirasa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értekeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki

1d9 leteltéig.

12. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabédlyzatban foglaltakr6l a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvdnossagra kell hozni, ennek

hianyéaban a helyben szokasos mdodon kdzz¢é kell tenni.

A szabadlyzat mellékletet képezi
1. szamu melléklet: Ertékeld lap

A szabalyzathoz késziilt egyéb segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai
A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
A gyakornoki programban szereplok feladatai

Szempontok a szakmai segité/segitdk kivalasztasahoz
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1. szamu melléklet
Munkaltaté megnevezése:
Cime:

Az értékelt személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Ertékelé lap

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo
szakmai segito

12
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A gyakornoki programban szereplok feladatai

Az intézmény vezetdjének
feladatai

A szakmai segito feladatai

A tobbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

1. Abelépési adminisztracid
megszervezese

2. A megismerendd
jogszabalyok,
dokumentumok
elékészitése,
rendelkezésre bocsatasa

3. Szakmai segit6 kijelolése

4. Munkatérsak tajékoztatasa

5. Gyakornok bemutatasa

6. Munkahely kijeldlése,
felszerelése

7. A gyakornok tdjékoztatasa
a munkafeladatairol, a
munkakori
kovetelményekrdl,a
munkarendrol, a
lehetséges szocialis
ellatasokrol, a szervezet
felépitésérol, a pedagogus
értékelés rendszerérol, a
gyakornoki rendszerrdl, a
gyakornok értékelésének,
mindsitésnek specialis
szabalyairdl, az egyéni
ambiciok
megvaldsuldsanak

1. Onfejlesztés a szakmai
segitoi szerep ellatasara

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egylittmiikodés
feltételeinek egyeztetése

4. Az elvarésok rogzitése

5. Konzultaciokra felkésziilés
6. Konzultaciok

7. Oralatogatasok

8. Folyamatos rendelkezésre
allas — sziikség szerint — a
problémak megbeszéléséhez,
a kérdések megvalaszolasahoz
(havonta, hetente célszert fix
1dot kijeldlni)

9. Beszamolas az
intézményvezetonek a
gyakornoki program
menetérol

10. A gyakornok értékelése
11. Részvétel a gyakornok
mindsitésébe

1. Egyiittm{ikodés a szakmai
segitdvel a gyakornoki program
végrehajtasaban

2. A gyakornok tamogatasa,
oralatogatasok lehetvé tétele

3. Lehetdség szerint a gyakornok
oradinak latogatésa (pl. sajat
osztalyaikban)

4. A gyakornok t4jékoztatasa a
kiilonleges banasmodot igényld
tanulokrol, problémadik hatterérdl
5.,,J0 gyakorlat” megosztasa

6. A gyakornok segitése szakmai
anyagokkal

7. A szakmai segit6 kérésére a
gyakornok munkajarol,
teljesitményérdl vélemény
formalasa (sziikség szerint
irasban véleményezés)

1. Ajogszabalyok,
dokumentécio
attanulmanyozasa,
értelmezése a szakmai
segitdvel

2. aszervezet mikodési

rendjének megismerése

szolgalati ut megismerése

Elvéarasok megismerése

5. Viselkedési szabalyok
megismerése, betartasa

6. Oralatogatasok iitemezése
(havi litemterv)

7. a gyakornoki program
feladatainak végrehajtasa

8. aprogram altal
meghatarozott
adminisztracid vezetése

9. Onértékelés

10. sajat fejlodési teriiletek
meghatarozasa

11. problémak jelzése,
kérdések feltevése

nalihe
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10.

11.

lehetdségeirdl, a
tovabbképzési rendszerrol,
az Etikai kodexrél(ha van
az intézményben), a
munkavédelmi
ismeretekrdl (ezt a kijelolt
felels is végezheti)

A szakmai segit6 altal
elkészitett beilleszkedési
program jovahagyésa
Rendelkezésre allas —
sziikség szerint — a
problémak
megbeszéléséhez, a
kérdések
megvalaszolasahoz
(havonta, hetente célszerti
fix 1d6t kijeldlni)

A gyakornoki program
nyomon kovetése (a
szakmai segitd
beszamoltatasa)

A gyakornok mindsitése
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Szempontok a szakmai segito/segitok Kivalasztasahoz

a kezdd tanar segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, f¢16, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd
szabadon kérdéseket megfogalmazni,

fontos, hogy hasonl6 legyen az érdeklddési koriik, hasonlé e3lveket valljanak a
pedagdgushivatasrol, tanitasrol,

ha van lehetdség, tobb mentor koziil valasztani, akkor tigyelni kell arra, hogy ugyanazt
a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1év6 csoportot tanitsa a mentor, mint a
gyakornok,

a j6 mentor elfogadja a kezdd tanart,

a mentornak a kezdd tanart, mint leendd professzionalis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni,

a kezd6 tanarnak sziiksége van a gyakorlatra, és a tor6d6 itmutatasra.
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